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NOVA DIRETORIA DO SINDSERV — TRIENIO 2019 / 2022

Com 0s nossos mais since-
ros cumprimentos, agradece-
mos o voto de confianca de
cada um de vocés, servidores,
que reconheceram, em nads, o
direito de representa-los.
Estamos nos esforgando para
fazer o melhor. Sabemos que
0s beneficios (convénios) con-
quistados pelo Sindicato séo
ofertados, somente, ao servi-

dor sindicalizado. Porém, to-
dos, perante o SINDSERYV, sé@o
vistos como Servidor Publico.
Dessa forma, todos seréo aco-
Ihidos e orientados indepen-
dentemente do seu vinculo.
Aos Comissionados, temos
consciéncia de que néo pode-
rdo participar dos movimentos
e agdes para a conquista dos
direitos; aos DT’s (Designacgao

Temporaria), temos a consci-
éncia de que seus contratos
encerram ao final de cada pe-
riodo contratado. Porém, ndo
serdo negados, aos mesmos,
os beneficios dos convénios,
caso sejam filiados. Renova-
MOS 0S N0SSOS COMPromissos
de luta; buscando uma politi-
ca de trabalho diferenciada,
nos aprimorando cada vez

Segue a apresentacéo de cada servidor da nova diretoria do SINDSERV:

mais; e buscando formas de
estreitar o nosso relaciona-
mento com cada servidor, para
que juntos com garra, determi-
nagao e clareza, possamos al-
cangar 0s nossos objetivos e
fazer valer a confianga que nos
foi depositada.

Contamos com vocé, Servi-
dor, para o desenvolvimento de
um Sindicato para todos.

TN AFmici

Herikson Sebastido Elias  Milena Rocha dos Angela M2 Kerly Cruz dos Luciane da Silva  Patricia de
Locatelli de (Guarda Santos Mantegazine Santos Lira Oliveira Marques
Mattos (Agente de Patrimonial) (Professora A) Ramos (Agente de Servicos (Agente de (Agente de
Servigos Gerais) Vice - Presidente 1° Tesoureira (Agente de Servigos Gerais) Servigos Gerais) Servigos Gerais)
Presidente Gerais) 1° Secretéria 2° Secretéria Diretora de

2° Tesoureira Comunicacao

l"

Magda Fernanda

Maria da Gléria

Sidnei Vinturino

Alverina Alves

Mércio Pinheiro Walquiria de

Nunes Gongb Cabral da Silva (Professor B) de Souza Ferreira Resende Zani Azevedo dos
(Leiturista Fiscal - (Professora A) Conselho Fiscal - (Enfermeira) (Professora A) carvalho Santos

SAAE) Conselho Fiscal - Titular Conselho Fiscal - Conselho Fiscal - (Técnica de (Professora A)
Diretor de Titular Titular Suplente Enfermagem) Conselho Fiscal -
Patrimbnio Conselho Fiscal - Suplente

Suplente
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O cenério politico em nivel
nacional provoca inseguran-
ca na visao dos cidadaos,
pois o sistema politico atua
de forma a dividir a socieda-
de. Como novo presidente do
SINDSERYV, busquei conhecer
um pouco mais sobre as enti-
dades da classe trabalhado-
ra, entender a finalidade e a
estrutura de cada uma delas.
Assim como muitos, estava
cheio de preconcepgdes em
relacéo as questdes politicas,
principalmente no que diz res-
peito a siglas partidarias. No
entanto, humildemente, tive
de reconhecer minha limita-
¢do. Desafiei-me a trilhar um
caminho que me tornasse co-
nhecedor dessas entidades
e, ainda que de forma singe-
la, quebrar paradigmas quan-
to as questdes relacionadas
a credibilidade das mesmas.

De pronto, percebi que
tanto a CUT como o PT, atu-
am em favor dos trabalhado-
res como todo. Por isso, € cos-
tume confundirem e acharem
gue sdo uma coisa s6. O que
nao é verdade! Eimportante
que o cidad&@o tome conscién-
cia e ndo tome decisdes pau-
tadas nas paixdes partidari-
as, mas sim, nas conquistas
dos trabalhadores ao longo
dos anos e das que, ainda,
precisam ser alcancadas.

N&o ha de se negar que a
base do PT é pautada nas ide-
ologias socialistas. Porém, ha
de se avaliar, que em algum
momento, elas caminham
juntas em proposito. Em todo
caso, a postura dos lideres
dessas entidades devem se
ater as suas bandeiras de for-
ma responsavel, buscando lu-
tar pela mesma causa: a dos
trabalhadores, sempre de
maneira legitima e respeitan-
do suas caracteristicas de for-
ma peculiar. Esse momento

ENTENDENDO A RELACAOQ CUT/SI
A LUTA DOS TRABALHADORES

politico € muito delicado. A de-
mocracia esta fragilizada e tudo
esté ligado diretamente as ques-
toes ideoldgicas governamen-
tais. A sociedade néo pode per-
mitir segregar em seus anseios
e todos devemos permanecer
unidos, mantendo o respeito uns
com os outros. A unido da clas-
se trabalhadora perpassa pela
consciéncia de que a CUT —Cen-
tral Unica do Trabalhador € uma
instituicdo autdnoma, nao sen-
do dirigida ou governada pelos
Sindicatos em Geral ou 0 PT —
Partido dos Trabalhadores. As-
sim, tendo como finalidade pri-
mordial a uniéo e luta pela cau-
sa dos trabalhadores como um
todo, a CUT ndo pode ser con-
fundida com partido politico ne-
nhum.

Para melhor compreensao:
os sindicatos sdo filiados as Cen-
trais Sindicais, tendo diversas
filiadas no pais. O SINDSERV é
filiado a CUT, que une os sindi-
catos dos trabalhadores de todo
0 Brasil e soma forcas para
acOes em escala nacional. O
SINDSERV defende os interes-
ses dos trabalhadores na pes-
soa dos servidores publicos mu-
nicipais. A CUT defende os inte-
resses dos trabalhadores em ni-
vel nacional.

A cor vermelha é comum a
todas essas instituicbes por re-
presentar a luta, o sangue der-

NDSERV:

ramado por muitos, que defen-
deram e defendem os direitos
sociais.

0 governo atual nao tem me-
dido esforcos para acabar ou en-
fraquecer as instituicdes sindi-
cais, pois tem consciéncia da for-
ca do trabalhador, especialmen-
te quando unificada e ampara-
da por instituicbes comprometi-
das a sua causa. Essa auséncia
de compreensdo do papel de
cada instituicéo, especialmente
da CUT, tem levado muitos tra-
balhadores a atacarem-na e agi-
rem contra seus proprios inte-
resses, enfraguecendo a classe
e favorecendo os ataques per-
versos do governo contra a clas-
se trabalhadora.

Sei que, em nosso pais, mui-
tos se aproveitaram nos “tempos
das vacas gordas”. Hoje, os tem-
pos sao outros e, na condicéo de
representante da classe de ser-
vidores publicos municipais de
Sé&o Mateus-ES, vou esforgar-me
para resgatar a forca dos servi-
dores, tanto diante de nossos
governantes, quanto da socieda-
de como todo. Buscarei fazer
isso de forma coerente e respon-
savel com o apoio da diretoria e
de todos que desejam alcancar
novas conquistas com perspec-
tivas inovadoras e criativas.

Herikson Locatelli de Mattos
Presidente do Sindserv

NOMENCLATURA
DA GUARDA
PATRIMONIAL

No dia 29 de agosto do
corrente ano, foi
protocolizado na
Prefeitura deste
Municipio, o Oficio de n°®
184/2019, requerendo
a Secretaria
competente que
proceda a retificagdo
dos cadastros e
registros dos
servidores, que ocupam
o cargo de Guarda
Patrimonial, para que
passe a constar a
denominacéo correta
"GUARDA MUNICIPAL”",
de acordo com o Art.
27, da Lei Municipal
1661/2018.

AUDITORIO DO

SINDSERV
INTERDITADO

O Auditério do Sindseryv,
com capacidade para
150 pessoas, tem sido
alvo de procura para
locacéo. No entanto, foi
interditado pelo Corpo
de Bombeiros Militar do
ES durante visita de
inspecao e vistoria, em
marc¢o de 2018, por
nao estar dentro dos
padrdes de seguranca
exigidos por Lei. Sendo
assim, o Auditorio so
voltara a ser utilizado
depois de passar por
reformas, obedecendo
todas as normas de
seguranca ja pré-
estabelecidos pelo
Corpo de Bombeiros.

Saudag6es Sindicais!
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ATUAL SITUACAO DOS
APOSENTADOS DO
MUNICIPIO

Os servidores publicos municipais, apo-
sentados, de S&o Mateus séo regidos pelo
Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), conhecido por INSS. Em tese,
todos os servidores poderiam requerer a
aposentadoria junto ao INSS e continuar
trabalhando, de acordo com o que dispde
a Lei Federal n°152/2015, de 03 de
dezembro de 2015, que permite ao
servidor continuar trabalhando, mesmo
sendo aposentado, até aos 75 anos. O
gue ndo aconteceu! Pois, o chefe do Poder
Executivo declarou vacéncia dos cargos,
prevalecendo-se do Art. 48, Inciso 1V, da
Lei Municipal n°237/1992 — Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Sao
Mateus.

E de conhecimento de todos os servido-
res, que 0 SINDSERYV ajuizou a¢éo, na
Comarca de Sao Mateus, para garantir 0s
plenos direitos dos aposentados, que,
infelizmente, foram negados. Hoje, Depois
da decisdo do mérito, o SINDSERV
impetrou recurso cabivel a deciséo contra-
ria a do Juiz. No momento, 0 processo
aguarda resposta desse recurso e, em
seguida, serd encaminhado ao TJ/ES para
julgamento.

Face ao exposto, um grupo de aposenta-
dos, cujos cargos foram declarados vagos,
buscaram outros caminhos contratando
advogados particulares, a fim de levar ao
conhecimento do Supremo Tribunal
Federal, todos os fatos discutidos em
nossa Acao Judicial. Para isso, entraram
em contato com o Sindicato e, a pedido da
Comisséo dos Aposentados, foi emitida
uma Procuracdo autorizando o Escrit6rio
Advocaticio de Brasilia a utilizar cdpias do
processo em reclamacéo perante o STF,
que discutira matéria relacionada a
acumulacao de proventos advindos da
aposentadoria pelo RGPS e por cargos
publicos. Estamos acompanhando o
andamento desse caso.

28 DE OUTUBRO - DIA DO SERVIDOR PUBLICO

Servir com alegria é
uma ilusédo em grande
parte das Prefeituras
do nosso pais. A alegria
de servir vem do cora-
¢ao esperangoso de
cada um. A alegria e o
sucesso, ha maioria
das vezes, vao para
guem esta nas coorde-
nacoes e chefias... Os
"coitados" que susten-
tam a equipe ficam,
somente, com o "obri-
gado", quando nao
levam um "vocé néo fez
mais que a sua obrigacao". Os
Prefeitos brasileiros ndo percebem
gue os servidores sdo 0s maiores
patrimonios da instituicdo publica.
Na teoria é tudo lindo! Mas, na
pratica, s6 ganha mesmo quem mais
fala e pouco faz. Hoje é dia de
lembrar-se de todos, mas, especial-
mente, do servidor que vive as
margens, que sao excluidos. O
SINDSERYV deseja parabenizar de

0 UNICO LUGAR ONDE
O SUCESSD VEM ANTES
D0 TRABALHO E MO
DICIOMARIO

maneira singela com esse gesto, a
fim de promover a dignidade huma-
na, especialmente, dos Nossos
filiados e renovar as esperancas dos
coracdes que perderam a fé. Rece-
bam o nosso carinho e sejam felizes
por contribuir com o desenvolvimen-
to do nosso pais, servindo aos
nossos cidadéos.

Sucesso! Parabéns pelo seu dia!

PORTAL DA TRANSPARENCIA DO MUNICIPIO

A Prefeitura Municipal de S&do Mateus,
através do Portal da Transparéncia,
vem expondo valores e informagdes
relativos a empréstimos bancarios e
outros de natureza pessoal e privada
dos servidores. Diante do constrangi-
mento causado por tamanha exposi-
¢ao, o Juridico do SINDSERV solicitou
ao Municipio, através do
Oficio de n° 176/2019,
protocolizado no dia 26 de
agosto, que em carater de
urgéncia, retirasse todas
essas informacdes do
Portal de Transparéncia
Municipal com base no
Art. 5° X e Xll, da
Constituicéo e Arts. 16
e 17-A, da lei 12414/
2011 que assegura o
SIGILO de informa-
cOes pessoais,
inclusive os dados
bancarios. Solicitou,

ainda, que constassem, apenas, as
informac0es relativas aos vencimen-
tos bruto e liquido, discriminacao das
verbas recebidas e descontos obriga-
torios (INSS, IR e outros da mesma
natureza) desde que ligados, exclusi-
vamente, a remuneracao do Servidor
Publico Municipal.




4 AVozdo Servidor

RETROATIVO DAS
MENSALIDADES
SINDICAL

Considerando que a Secretaria
Municipal de Administracao, do
Municipio de S&o Mateus-ES,
nao realizou os descontos da
mensalidade dos sindicalizados
de seus vencimentos dos meses
de setembro e outubro/2018,
nao efetuando, assim, 0s
repasses a este Sindicato;

Considerando, ainda, que a
Banca Juridica que presta
assessoria a esta Instituicao
impetrou Mandado de
Seguranca, a fim de assegurar o
recolhimento e repasse ao
Sindicato, informa que:

Através do OF.PMSM/
GAB.SECRETARIO.SAMD N° 531/
2019, a Prefeitura Municipal de
Sao Mateus, por meio da
Secretaria Municipal de
Administracao fara os descontos
retroativos aos referidos meses
em duas etapas: Folha de
Pagamento de novembro/2019
descontard a mensalidade
retroativa a setembro/2018 e na
Folha de Pagamento de
dezembro de 2019 descontara a
mensalidade retroativa a
outubro/2018, conforme
Decisao Judicial.

CONCURSOS DE
REMOCAO, LOTACAO
E EXTENSAO DO
MAGISTERIO

A Prefeitura Municipal de Sao
Mateus lancou, para o0 ano
letivo de 2020, os Editais dos
Concursos de Remocéo, Lota-
¢ao e Extensao de Carga Hora
para os Servidores do Magisteé-
rio que queiram se movimentar
nas Escolas da Rede. A novida-
de nos Editais para esse ano de
2019 séo os Cursos de Forma-
¢ao Continuada, ofertados pela
SME, com pontuacéo de 2,5 por
curso concluido, num total de
dois titulos. O SINDSERV foi
procurado pela categoria, o qual
acolheu as reclamagoes e
buscou junto ao Secretéario
Municipal de Educacéo, através
do OF/SINDSERV/GAB/N°216/
2019 informac@es sobre os
cursos oferecidos a categoria,
cuja resposta foi divulgada na
PAGINA DO FACEBOOK. O sindi-
cato orienta os servidores que
participardo desses processos,
que figuem atentos as datas de
inicio e encerramento das
inscrigdes, além de toda docu-
mentacao solicitada com apre-
sentagao de originais e copias
dos cursos e certificados infor-
mados no ato da inscri¢éo.
Estamos de olho, acompanhan-
do o0 andamento dos processos.

EXPEDIENTE
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I3 sindserv
@ (27)9.9806-4336

<¥> n°80,Boa Vista

EDITAIS DE CONVOCACAQ

O Sindserv convoca ASG™s para
Assembleia Extraordinaria.
Dia 18 de novembro de 2019
(segunda-feira)

As 17h30min - 18h

Na sede do Sindicato

Pauta:

- Atestado médico

- Sobrecarga de servico

- Empresa terceirizada

- Pauta aberta

oooooooooooooooooooo

O Sindserv convoca Guardas
Patrimoniais para Assembleia
Extraordinaria.

Dia 20 de novembro de 2019
(quarta-feira)

As 18h — 18h30min

Na sede do Sindicato

Pauta:

- Lei 166/2018 Guarda Municipal
- Pauta aberta

O Sindserv convoca Professores
para Assembleia Extraordinéria.
Dia 28 de novembro de 2019
(quinta-feira)

As 17h30min — 18h

Na sede do Sindicato

Pauta:

- Desvio de funcgéo

- Pauta aberta

Herikson Locatelli de Mattos
Presidente do Sindserv

I
INFORMATIVO DO

SINDICATO DOS
SERVIDORES

DE SAQ MATEUS -
SINDSERV

RuaR6mulo Martins,

Lt Nao existe revolucédo
sem luta de classes! Mas
hoje, essa luta se da,
Nnao com armas, mas

com ideias! 11

Adller Chaves




