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Pouco mais de dois anos
depois do comeco da pan-
demia de Covid-19, as mas-
caras nao sao mais total-
mente obrigatdérias em ne-
nhuma capital brasileira,
grande parte da populacao
brasileira ja foi imunizada

ao menos com a primeira
dose da vacina. Nesse pe-
riodo o jornal AVOZ DO SER-
VIDOR nao foi impresso de-
vido ao perigo de contami-
nacao na hora de distribui-
Ca0 aos N0SS0Ss associados,
mas finalmente, gracas a

Deus, estamos voltando a
normalidade aos poucos e
com essa edicao do jornal
damos inicio a esse retorno
tdo aguardado por todos
nés. E mais uma ferramen-
ta indispensavel para que to-
das as acoes do Sindicato

sejam divulgadas a todos e
que ainda, as reivindicacoes
dos servidores publicos mu-
nicipais de Sao Mateus se-
jam levadas ao conhecimen-
to do poder publico e assim
sejam atendidas no menor
prazo possivel.

PARTICIPAGAO NOS MOVIMENTOS DO SINDICATO

O Sindserv Sao Mateus
continuara batendo na te-
cla da participacao dos ser-
vidores nas assembleias
convocadas pelo Sindica-
to. Sabendo da importan-
cia de sua participacao
para primeiro, fortalecer o
movimento e o seu Sindi-
cato! A partir da uniao de
todos, teremos forca, e voz

Fomentadas no inicio da
Pandemia da Covid-19,
uma vez que estava proibi-
do aglomeracoes em virtu-
de da proliferacao do virus
e das mortes constantes,
as Lives do Sindserv surgi-
ram para dar oportunidade
para vocé servidor manter-

para lutar por nossos direi-
tos com mais chances de
vitoria. Nao adianta passar
para o colega a luta por
melhores condicoes de tra-
balho e salario, pois seria
muita hipocrisia do servi-
dor pelego usufruir dos re-
sultados que ele nao teve
a dignidade de participar
da luta.

PERDAS SALARIAIS ¥
DESDE 2015!

se informado do seu Sindi-
cato. Era apenas uma for-
ma das informacoes serem
disseminadas rapidamente
entre os sindicalizados.
Claro que as Lives jamais
substituiriam as assem-
bleias presenciais, afinal
somos uma categoria de

pessoas que labutam com
muitas outras pessoas no
dia a dia e por isso precisa-
mos desse contato presen-
cial para deliberarmos so-
bre assuntos que interes-
sam a todos os servidores
que prestam servico ao mu-
nicipio de Sao Mateus,

através de votacao, assina-
tura de listas de presenca,
etc. Nas assembleias pre-
senciais as propostas sao
finalmente definidas, uma
vez que em outras ocasioes
foram levadas ao conheci-
mento de todos e ampla-
mente discutidas.
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DIVULGAGAO DA
MANIFESTACAO
NA RADIO

O Sindserv tentou informar
numa estagao de radio da cidade
sobre nosso movimento pacifico
que ocorreu no Ultimo dia 02 de
abril de 2022, mas surpreendente-
mente fomos informados que pre-
cisariamos primeiro da autorizacao
do senhor Rui Baromeu. Tentamos
de todas as formas contato com ele
€ nao conseguimos. Esperamos que
nos préximos movimentos dos ser-
vidores plblicos de Sao Mateus ele
possa nos conceder a gentileza do
espaco em sua emissora de radio.

CAMISA
VERMELHO SANGUE

Usamos ver-
melho simples-
mente porque
nos remete as
lutas do passa-
do, pessoas
que derrama-
ram o sangue
para nos dar
um pouco de
dignidade. Nao
tem nada a ver
com politica.

Vocé servidor sindicalizado ja
pode contar novamente com o aten-
dimento presencial de nosso juri-
dico, todas as tercas e quartas-fei-
ras, das 9:00 as 11:00. E preciso
fazer agendamento através do nu-
mero da Secretaria do Juridico do
Sindserv 27 99243-9585 no perio-
do em que abre as agendas. Geral-
mente apos o dia 20 de cada més.

TRABALHANOS
LM

SERVIDORES SEMA REAIUSTEE
® BANDONADOS DESDE 015! |
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ATO DE MANIFESTAGAO REALIZADO EM 02/04/2022

Foi neste dia que os servidores
plblicos de Sao Mateus sairam as
ruas para uma manifestacao em
pontos estratégicos da cidade. Um
movimento pacifico, mas justo, com

0 proposito de conscientizar a socie-
dade mateense de todos os seus
anseios, que buscam unicamente
seus direitos ja garantidos e nao
cumpridos.

Nos dias 11 e 12/04/2022 em Assem-
bleias Extraordinarias com os profissionais
do magistério, administrativo e saude,
ocorrida no auditério da sede do Sindserv
foi debatido sobre a possibilidade de cor-
recao de todos os salarios base dos servi-
dores que recebem complementacao sa-
larial. Também informacoes sobre as ne-
gociacoes da campanha salarial e defini-
cao das etapas seguintes (estratégias, li-
mites de negociacao e termo final de ne-
gociacoes). Também a eleicao de servido-
res para compor as comissoes de avalicao
de desempenho e qualificacao profissio-
nal do Administrativo e Salide 073 e 075/
2013. O sindicato foi cobrado com rela-
€ao0 aos prazos de negociacdes, em razao
dos mais de 07 (sete) anos sem reajuste.
No ano de 2021 as reunides do SINP nao
evoluiram para proposicoes reais, mas
que atualmente temos sentido boa vonta-
de, porém sem propostas concretas. Os
servidores em demonstracao de boa von-
tade aceitaram a proposta do tiquete atra-
sado, mesmo cientes de que se tratava
de uma acao judicial vencida na justica,
da qual o municipio obteve a vantagem
de nao pagar os valores corrigidos e com
juros. Tal fato demonstra que os servido-
res tém cedido, de certa forma, para avan-
car em negociacoes e tratativas com o
Executivo Municipal, por parte dos servi-
dores temos consciéncia da situacao eco-
ndmica do municipio, bem como os im-
pactos negativos causados pela pandemia

mundial, porém, nao podem ser ignora-
dos o0s prejuizos que os servidores tem so-
frido com a defasagem de seus salarios e
perda de poder aquisitivo ha 7 anos, sen-
do possivel a busca e realizacao de medi-
das concretas para que o reajuste possa
acontecer, mesmo diante da reportagem
do TC-ES que apresenta os municipios, em
que Sao Mateus foi citada, em que orien-
ta a nao concessao de reajuste aos servi-
dores, fique claro que, nao estamos tra-
tando de reajuste e sim de resgate das
perdas salariais dos servidores decorren-
tes da perda do poder aquisitivo dos ven-
cimentos. Vale ressaltar que, sao os ser-
vidores publicos que carregam a carga
de trabalho do municipio, prestando ser-
vicos de alta relevancia a sociedade
mateense, sendo parte fundamental
para uma boa administracao municipal
e prestacao de servicos publicos essen-
ciais a populacao, tais como educacao,
salde, assisténcia social, dentre outros.
Portanto, é crivel que seja reconhecido
e enaltecido seu valor social e realiza-
dos esforcos para melhores condicoes
salarias e de trabalho. Se faz necessa-
ria a discussao do relatério do GT de es-
tudo da adequacao do Piso Nacional do
Magistério encaminhado a esta Comis-
sao, bem como, prosseguir com a cam-
panha salarial 2021/2022, visto que, 0s
servidores em assembleia fixaram o pra-
zo do dia 15/05 do corrente para obter
uma proposta do executivo.
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POR QUE UMA PARALISAGRO EM UM
FINAL DE SEMANA E NRO EM DIR UTIL?

A atual diretoria do
Sindserv Sao Mateus enten-
de que uma greve deve ser
deflagrada. O movimento de
reivindicacoes de trabalhado-
res deve ser feito com o intui-
to de chamar a atencao de
quem realmente queremos
atingir, ou seja, dos politicos
que tem o poder de melhorar
as condicoes de trabalho do
servidor e de sua remunera-
¢ao. A populacédo nao é obri-
gada a ter os servigos que
esses servidores prestam in-

terrompidos por causa de
uma paralisacao, de uma gre-
ve, Senao em casos extremos
de negligéncia por parte do
poder publico.

O proposito da manifesta-
¢ao publica era conscientizar
a populacao mateense dos
anseios do funcionalismo pu-
blico de Sao Mateus.

Vocés sabiam? Muitos
desses servidores sao obriga-
dos a fazer vaquinha para ter
a agua de beber nos seus lo-
cais de servigo.

Um dia o sujeito é o opri-
mido e outro vira nosso
opressor. Nao é assim? Sabe
aquele seu companheiro que
sempre reclamou que en-
quanto estava ali na labuta,
com aclmulo de funcoes,
sendo cobrado o tempo todo
por desempenho além de sua
capacidade, chegando até a
ser vitima de algum tipo de
assédio e de repente muda a

Proposta do
pagamento do
tiguete atrasado
atinge atodos

Para os aposentados, cons-
ta na Minuta de Acordo o pa-
gamento em parcela Unica. Re-
ceberao no banco ITAU, uma
vez que venceu a licitacao e
consta clausula contratual que
o0 impede fazer o pagamento
em outra instituicao financei-
ra. Sera necessario que o apo-
sentado possua conta no Itad.
Aos servidores que estao na
ativa, Serao pagas 08 parce-
las ja a partir de maio de 2022.

administracao e ele é promo-
vido! Dai ele se transforma,
vira outra pessoa, comeca a
fazer a mesma coisa que an-
tes achava errado, absurdo,
com o0s colegas que agora
estao ao seu comando. O
Sindserv esta atuando em
favor do servidor, para isso é
necessario que sejamos pro-
curados para entao tomar-
mos as providencias cabiveis!

DIALOGO COM
0 EXECUTIVO

O Sindserv esta
dialogando com o
executivo para que
nenhum servidor re-
ceba no seu contra-
cheque salario me-
nor que o salario mi-
nimo vigente. O que
acontece hoje. Um
absurdo! O paga-
mento apesar de lan-
cado no contrache-
que nao incide sobre
o salario base. Com
essa adequacao, 0s
25% do decénio sera
calculado sobre o sa-
lario minimo e nao
mais sobre o base.

A SEDE DO SINDICATO ESTA

A diretoria do Sindserv em exercicio, também se
preocupou em melhorar suas instalacoes fisicas. Ha-
viam problemas sérios nas instalacoes elétricas, fia-
cao antiga, perigosa até. O sistema de informatica foi
aperfeicoado. Falta muito a fazer, aos poucos, todos
notarao a “nova cara do nosso sindicato”.

CAMPANHA DE FILIAGAO

Servidor, nao fique de
fora, filie-se e fortaleca o seu
Sindicato. Nossas lutas pre-
cisam de vocé, sua conquis-
ta comeca aqui.

“A representacao sindi-
cal, devidamente organizada
e obediente aos delineamen-
tos do Estado Democratico
de Direito, & essencial para
a defesa dos interesses dos
Servidores. O voto conscien-

te e responsavel fortalece a
democracia sindical, garan-
tindo a atuacao da entidade
frente aos embates, além de
dar respaldo ao Sindicato
para levar adiante a nossa
luta por garantir nossos di-
reitos. Votar é fazer crescer
a participacao do Sindicato
nos debates sobre politicas
pUblicas de fortalecimento

|n

econdmico e social”.

A forca da nossa luta

e voce servidor. Filia-se!

Servidores Pblicos Municpais de Sdo.

N STNDSERY
@ WWW.Si“dSﬂrvsm.ﬂrg.hr
M lliremria@smdsewsm.ﬂm.m

& @sindserv

® (2719.9806-4336

Rua Romulo Martins,
> n°80,BoaVista

QUANDO O SINDICATO
E FORTE, AS CON'QUISI'AS
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A FORGA DO SINDSERV - NOSSA
ELEIGAO ESTA CHEGANDO

A tentativa dos Ultimos governos de acabar com os
Sindicatos quase deu CERTO! Muitos sindicatos nao con-
seguiram e nao conseguirao sobreviver, mas 0 NOSSO
Sindicato tem encontrado forcas (a coragem de muitos
servidores que nos apoiam nesta luta, fortalecendo o
sindicato, sindicalizando-se, mesmo que poucos parti-
cipam de nossas assembleias e movimentos). E pen-
sando nisso o Sindserv vem informar a todos que con-
forme Art. 31 do Estatuto Social do Sindicato dos Servi-
dores Plblicos de Sao Mateus teremos eleicoes para a
direcao do Sindicato este ano. Essa é uma edicao espe-
cial do nosso jornal, para divulgacao do Edital de Con-
vocacao Eleitoral na integra e vamos divulgar de forma
ampla em todos os meios de comunicacao, de acordo
com nosso estatuto, das diretrizes dessa convocacao.
Ja se encontra disponivel o link de acesso ao Edital de
Convocacao da Eleicao da Diretoria do Sindserv: http://
www.sindservsm.org.br/noticia/ edital-de-convocacao-da-
eleicao-da-diretoria-do-sindserv—
20227?fbclid=IwWAROehEwWWOu0-jc5zDQtLOeyg2sbl8
EuP6Ymm2I7fKzYpOKCETA986fHe3Qw
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PROFISSIONAIS DO _
MAGISTERIO E A DEPRESSAO

Se perguntarmos a um
professor como anda a sua
salde, provavelmente ouvi-
remos queixas a respeito
de esgotamento fisico e
mental causado por uma
rotina cada vez mais
desgastante. Ansiedade,
estresse, dores de cabeca
e insbnia estao entre os
principais problemas que
afetam educadores. Muitos
desses sofrem consequén-
cias ainda mais graves e
sao afastados de suas ati-
vidades por causa da de-
pressao. Segundo o Institu-
to Nacional do Seguro So-
cial (INSS), 1.441 profissio-
nais foram afastados do
trabalho em 2019, no Es-
pirito Santo, por causa de
algum tipo de transtorno
fobico-ansioso, como de-

pressao, ansiedade, sin-
drome de burnout e estres-
se. Entre esses transtor-
nos, a depressao e ansie-
dade sao as doencas mais
frequentes que causam
afastamento do trabalho.
Baixos salarios, condicoes
precarias de trabalho, tudo
isso leva o trabalhador da
educacao a um esgota-
mento fisico extremo. Pas-
sa a nao ter motivacao ao
trabalho, sem uma pratica
fisica regular e sem uma
alimentacao saudavel, sen-
te-se frustrado, triste. Isso
prejudica o seu sono, von-
tade de sair com os amigos
e até a vontade de nao que-
rer ir trabalhar. Quando se
inicia esse processo de pre-
juizo funcional, é hora de li-
gar o sinal de alerta.

Muitos trabalhadores pe-
dem GREVE, GREVE...como
se fazer greve fosse uma coi-
sa banal, facil de ser planeja-
da e executada. Por mais de-
mocratica que pareca ser
esse DIREITO de greve, é pre-
ciso preencher requisitos le-
gais, sob pena de ser decla-
rado a ilegalidade da greve.
Nao basta apenas parar uma
rua de uma hora para outra

sem medir as consequéncias
do ato e sua legalidade. O
Sindserv estara sempre aten-
to ao Artigo 10 da Lei n°
7.783 de 28 de Junho de
1989, que dispde sobre o
exercicio do direito de greve,
define as atividades essen-
ciais, regula o atendimento
das necessidades inadiaveis
da comunidade, e da outras
providéncias.

" E DO SINDICATO?

POR QUE VOCES NAO & EXPEDIENTE INFORMATIVO DO
N ian g SINDICATO DOS
ﬂ; ) SERVIDORES
PIIBIIGIJS MUNICIPAIS
DE SAO MATEUS -
SINDSERV
@ www.sindservsm.org.br K1 Sindserv
N diretoria@sindservsmorghr & [27)9.9806-4336
. Rua Romulo Martins,
& @sindserv ¥, 180, Boa Vista




